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STATUT

CECHOWEJ SZKOLY RZEMIESLNICZEJ
W GNIEZNIE

My, nauczyciele Cechowej Szkoly Rzemieslniczej w Gnieznie, uznajac, ze nasza Szkota
powinna funkcjonowaé¢ wedlug jasnych i praworzadnych zasad, zdajac sobie sprawe
z potrzeb czasow i ciggltego rozwoju demokracji w naszym kraju i dagzac do dostosowania
Szkoly do tych wymagan, majac §wiadomos$¢, ze oblicze Szkoty zalezy przede wszystkim
od nas samych, kierujac si¢ powszechnie obowigzujacymi, nadrzgdnymi wobec wszelkich
innych aktami prawnymi oraz mi¢dzynarodowymi postanowieniami dotyczacymi praw
czlowieka i1 praw dziecka, uchwalamy niniejszy statut.
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PREAMBULA DO STATUTU

Cechowej Szkoly Rzemieslniczej w Gnieznie

Statut Szkoty jest podstawowym dokumentem regulujacym najistotniejsze sprawy zwigzane
z funkcjonowaniem szkoty, jej dziatalnoscig edukacyjng i praca wychowawczg. Niniejszy
dokument jest zbiorem przepisow regulujacych strukturg, zadania i sposéb dziatania szkoty,
jaka jest w $wietle obowigzujacych przepisow Cechowa Szkota Rzemieslnicza w Gnieznie.
Zgodnie z zapisami zawartymi w Statucie Szkoty ustala si¢ takze prawa, kompetencje
1 obowiazki jej poszczeg6lnych podmiotow.

Cechowa Szkole Rzemieslnicza w Gnieznie tworza:

1. Branzowa Szkota I stopnia

Uwazamy, iz niezbywalnym prawem 1 obowigzkiem kazdego Cztonka Spotecznosci Szkolne;j
jest poznawanie, a takze pielggnowanie tradycji rzemieslniczych oraz kultywowanie
dziedzictwa kulturowego Naszej Malej Ojczyzny — bogatej spuscizny naszych Przodkow.

Ponadto, kazdy uczen zobowigzany jest troszczy¢ si¢ o dobre imi¢ Szkoly, poprzez
rzetelng nauke 1 wilasciwg postawe, okazywang nie tylko w trakcie zaje¢ lekcyjnych,
lecz réwniez po ich zakonczeniu: w domu, w zakladzie pracy, czy tez we wszelkich miejscach
zwigzanych ze sferg uzytecznos$ci publiczne;.

Cechowa Szkota Rzemies$lnicza zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne
do jego rozwoju osobistego i1 przygotowuje do wypetniania obowigzkéw wynikajacych
z zasad zycia spotecznego, w oparciu o demokratyczne idee: uczciwosci, wzajemnego
szacunku, solidarnos$ci 1 wolnosci.

Wskazanym powyzej celom, stuzy¢ maja zawarte w niniejszym dokumencie regulacje,
ktore sg zgodne z prawem obowigzujacym w Rzeczypospolitej Polskie;.

Zaden akt obowiazujacy na terenie Szkoly nie moze pozostawaé w sprzecznosci
z polskim prawodawstwem.
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§ 1 Postanowienia wstepne

1. Branzowa Szkola | stopnia jest szkolg niepubliczng, na podbudowie o$mioletniej szkoty
podstawowej, okreslang w dalszej czg$ci dokumentu jako szkofa.

2. Branzowa Szkofla | stopnia wchodzi w sktad Cechowej Szkoty Rzemieslniczej, zwanej
w dalszej cze$ci dokumentu jako zespdf, z siedzibg zlokalizowang w Gnieznie,
przy ul. Tumskiej 15. Miejscem realizacji zaje¢ edukacyjnych w Cechowej Szkole
Rzemieslniczej w Gnieznie jest rowniez budynek Instytutu Kultury Europejskiej,
ul. Kostrzewskiego 5-7.

3. Peha nazwa szkoly brzmi: Cechowa Szkota Rzemiesinicza w Gnieznie.

4. Organem prowadzacym Branzowg Szkof¢ | stopnia jest: Cech Rzemiosta i Malej
Przedsigbiorczo$ci w Gnieznie.

5. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje: Wielkopolski Kurator Oswiaty.

6. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Na pieczgci uzywana jest nazwa szkoly w pelnym brzmieniu: Branzowa Szkola 1
stopnia w Gnieznie.

8. Swiadectwa szkolne i dokumenty wydawane przez szkole zawieraja odciski pieczeci
urzedowej oraz pieczeci szkoty.

9. Branzowa Szkota I stopnia ksztalci uczniow w nastgpujacych zawodach:

1) elektryk 741103;

2) elektromechanik 741201;

3) elektromechanik pojazdéw samochodowych 741203;
4) fryzjer 514101,

5) kucharz 512001;
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6) lakiernik samochodowy 713203

7) mechanik pojazdéw samochodowych 723103;

8) mechanik operator pojazdéw i maszyn rolniczych 834103;

9) monter sieci i instalacji sanitarnych 712618;

10) monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie 712905;

11) murarz- tynkarz 711204,

12) operator obrabiarek skrawajacych 722307

13) piekarz 751204,

14) cukiernik 751201;

15) stolarz 752205;

16) tapicer 753402,

17) $lusarz 722204;

18) przetworca migsa 751108;

19) kowal 722101;

20) blacharz samochodowy 721306

21) monter stolarki budowlanej 712906

22) krawiec 753105

23) sprzedawca 522301
Branzowa Szkota I stopnia przygotowuje uczniow do egzaminu czeladniczego oraz
egzaminu zawodowego
Nauka w szkole trwa 3 lata.
Egzamin czeladniczy i zawodowy, z zakresu danej kwalifikacji wyodrebnionej
w zawodzie, przeprowadzany jest dla ucznidbw Branzowej Szkoty | stopnia.
Absolwenci Branzowej Szkoly I stopnia uzyskuja §wiadectwo ukonczenia szkoly oraz
$wiadectwo czeladnicze lub dyplom zawodowy , potwierdzajace kwalifikacje
zawodowe, zgodne z obecnie obowigzujacymi przepisami.
Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu czeladniczego i zawodowego
okreslaja odrgbne przepisy.
Klasyfikacja zawoddw szkolnictwa zawodowego oraz Klasyfikacja zawodow
szkolnictwa branzowego wskazuje kwalifikacje wyodrebnione w ramach zawodow.
Branzowa Szkola I stopnia moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztalcenia, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.
Zasady tworzenia, tre$¢ 1 sposob realizacji planu finansowego szkoty okresla Plan
Finansowy Cechu Rzemiosta i Matej Przedsi¢biorczosci.
Srodki finansowe na dziatalno$é¢ szkoty pochodza z nastepujacych zrodet:
1) dotacja z budzetu Powiatu Gnieznienskiego na zasadach okreslonych ustawowo.;
2) dobrowolne wplaty rzemieslnikow oraz innych osob fizycznych oraz prawnych;
3) dotacje lub darowizny na cele szkoty pochodzace z innych zrodet;
4) realizacja projektow finansowanych w ramach funduszy strukturalnych UE.
5) dobrowolne wptaty na Rade Rodzicow.



8 2 Cele i zadania Branzowej Szkoly | stopnia

1. Nadrzednym celem szkoly jest ksztalcenie przyszlych pokolen rzemieslnikow
oraz aktywna pomoc w wychowaniu milodziezy, umozliwiajaca przygotowanie ich
do dalszej nauki, pracy i zycia w spoleczenstwie obywatelskim. W celu realizacji
powyzszej misji szkota podejmuje wszelkie, niezbedne dziatania majace na celu
umozliwienie uczniom: rozwijania i ksztaltowania postaw obywatelskich, jak rowniez
podtrzymywania poczucia tozsamosci: narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, postaw antydyskryminacyjnych oraz szeroko
rozumianych zasad propagowania postaw prozdrowotnych.

2. Realizujac ustawowe cele 1 zadania szkofa:

1) wspomaga pelny i integralny rozwodj osobowy oraz udziela uczniom wsparcia
opiekunczo-wychowawczego oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci przewidzianych dla uczniéw ksztatcacych
si¢ w danym typie szkoty.

3. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacej si¢ mtodziezy do zycia
w realiach wspolczesnego $wiata, pomyslnego wykonywania pracy zawodowej
1 aktywnego funkcjonowania w ramach dynamicznie zmieniajacego si¢ rynku pracy.

4. Ksztalcenie 1 wychowanie w Branzowej Szkole I stopnia stluzy rozwijaniu w peini
osobowosci ucznidow — eksponowaniu ich talentow i zalet osobistych, wyrabianiu
poczucia odpowiedzialnosci w zyciu, budowaniu poczucia patriotyzmu polegajacego
Na znajomos$ci 1 poszanowaniu materialnego 1 duchowego dziedzictwa przesztych
pokolen, jak rowniez stuzbie spoteczenstwu 1 panstwu.

5. Szkota podejmuje dziatania majace na celu rozwijanie i1 uzupehlianie wiedzy
oraz umiej¢tnosci nabytych przez ucznidw w poprzednich etapach nauczania.

6. Szkota przygotowuje do wypehliania obowigzkow obywatelskich 1 rodzinnych
w oparciu o idee: solidarno$ci, demokracji, sprawiedliwosci, tolerancji 1 wolnosci.

7. Szkola realizuje cele i zadania okre$lone w przepisach regulujacych zagadnienia
zwigzane z prawem oswiatowym oraz w aktach prawnych wydanych na podstawie
powyzszych przepisow.

8. Szkota wypehia swoje cele 1 zadania organizujgc proces dydaktyczny i wychowawczy
w ramach opracowanych szkolnych planéw nauczania oraz Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, uwzgledniajacych wspomaganie ucznia w  dazeniu do
wszechstronnego rozwoju, a takze tworzeniu pozytywnie oddziatujacego srodowiska
wychowawczego.

9. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow okreslaja warunki i sposoby
Oceniania wewnatrzszkolnego.

10. Podtrzymywanie poczucia tozsamosci religijne;:

1) w Branzowej Szkole I stopnia odbywajg si¢ lekcje religii lub etyki zgodnie
z konstytucyjng zasadg nienaruszalno$ci wolnos$ci i godnosci osobistej oraz zasada
wolno$ci wyznania;

2) szczegotowe zasady organizowania lekcji religii i etyki okreslaja odrebne przepisy;

3) w zajeciach religii 1 etyki biorg udziat uczniowie, ktorych rodzice (lub petnoletni
uczniowie) w formie o$wiadczenia wyrazg takie zyczenie;
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4) oswiadczenie to nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym,
moze natomiast by¢ zmienione w kazdym czasie;

5) szkola ma obowigzek zorganizowania lekcji religii dla grupy nie mniejszej
niz 7 uczniow danej klasy;

6) nauke etyki organizuje si¢ w szkole, gdy liczba uczestniczacych w tych zajeciach
ucznidw wynosi nie mniej niz 3 uczniow;

7) jezeli w szkole zglosi si¢ mniej niz 7 0sdb danego wyznania, to organ prowadzacy
szkole w porozumieniu z rodzicami i wladzami danego kosciola/ zwigzku
wyznaniowego organizuje nauke religii w grupie miedzyszkolnej lub poza szkota,
w punkcie katechetycznym, ale liczba ucznidéw nie moze by¢ mniejsza niz 3;

8) jezeli w szkole zglosi si¢ mmniej niz 3 ucznidw deklarujacych uczestnictwo
w zajeciach z etyki, wowczas takie zajecia mozna zorganizowa¢ w grupach
miedzyszkolnych lub poza szkota.

. W ramach Branzowej Szkoty | stopnia przewiduje si¢ prowadzenie zaje¢ rozwijajacych

zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidéw, w zaleznosci od posiadanych $rodkoéw oraz

uwarunkowan lokalowych.

Aktywnos$¢ w zakresie wolontariatu odbywajgca si¢ w Branzowej Szkole | stopnia,

bedzie realizowane przez Szkolne Kolo Wolontariatu. W ramach dziatalno$ci

niniejszego organu, uczniowie zyskajg mozliwos¢ dokonywania wyboru i opiniowania
ofert oraz samodzielnego diagnozowania potrzeb spolecznych w srodowisku szkolnym
lub wspolnocie lokalnej znajdujacej si¢ w otoczeniu szkoty.

1) Osob¢ odpowiedzialng za organizacj¢ i prowadzenie wolontariatu w szkole
wyznacza dyrektor Szkoty. Opiekun szkolnego wolontariatu :

a. podejmuje dziatania promujgce wolontariat;

b. powoluje grupe wolontariuszy;

Cc. organizuje spotkania dla wolontariuszy;

d. opracowuje roczny plan pracy szkolnego kota wolontariatu;

€. motywuje i wspiera wolontariuszy, stosujac rozne formy nagradzania.

2) Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy uczen, ktéry dobrowolnie i bezinteresownie
pomaga innym w kazdej dziedzinie zycia spolecznego, wszedzie tam, gdzie taka
pomoc jest potrzebna.

3) Na zaangazowanie si¢ ucznia w wolontariat muszg wyrazi¢ pisemng zgode jego
rodzice.

4) Wolontariat szkolny moze mie¢ charakter stalej wspolpracy z zewngtrzng placowka
lub jednorazowych (cyklicznych) dziatan akcyjnych.

5) Wolontariusze moga dziata¢ na rzecz wspolnoty szkolnej, srodowiska lokalnego,
konkretnej grupy odbiorcow lub angazowaé si¢ w inicjatywy 0 zakresie
regionalnym i ogoInopolskim.

Wprowadzaniu w zycie wszelkich celow statutowych Branzowej Szkoty | stopnia

nieustannie towarzyszy troska o zapewnienie uczniom najwyzszego poziomu

bezpieczenstwa w trakcie pobytu w szkole. Niniejsza idea jest realizowana poprzez:

1) dyzury nauczycieli i innych pracownikoéw w budynkach dydaktycznych i ich

otoczeniu, zgodnie z ustalonym harmonogramem dyzuréw;

2) prowadzenie wszelkich zaje¢ pod nadzorem nauczycieli;

3) uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zajg¢ rownomiernego roztozenia zajgc

w kazdym dniu;
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. W trakcie wycieczek i1 zaje¢ organizowanych poza szkola, opieke nad uczniami

sprawuje kierownik wycieczki i opiekunowie, ktérzy ponosza petna odpowiedzialnos¢

za bezpieczenstwo ucznidw, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Szczeg6lng opiek¢ nad uczniami wymagajacymi stalej 1 doraznej pomocy

ze wzgledow rodzinnych, zdrowotnych, osobowosciowych lub innych losowych,

dyrektor szkoly powierza pedagogowi szkolnemu, wychowawcom klas oraz

specjalistom zatrudnionym w szkole.

Procedury postgpowania w sytuacji zagrozenia zawarte zostaly w odrebnym

dokumencie.

Nauczyciele/wychowawcy podczas pierwszej lekcji wychowawczej realizowanej

w nowym roku szkolnym, maja obowigzek zapozna¢ ucznidow z regulaminami

klasopracowni, przepisami bezpieczenstwa w szkole . Realizacja powyzszego zapisu

powinna zosta¢ zaznaczona adekwatnym wpisem w dzienniku lekcyjnym.

Nauczyciele, uczniowie i pracownicy administracyjni szkoly zobowigzani sa do

bezwzglednego przestrzegania zasad zawartych w instrukcjach i regulaminach.

W szkole wprowadzono monitoring wizyjny w celu zapewnienia bezpieczenstwa

uczniom, pracownikom i pozostalym osobom przebywajacym na terenie szkoty oraz

zabezpieczenia budynku szkoly przed innymi zagrozeniami.

Rejestr 1 podglad kamer znajdujg si¢ w wybranych pomieszczeniach szkoty:

1) kamery monitoringu wizyjnego moga by¢ umieszczone na zewnatrz 1 wewnatrz
budynku szkolnego;

2) monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez calg dobe;

3) zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora;

4) odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor szkoly lub osoba przez niego

upowazniona;

5) nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wylacznie w celu wyjasnienia
wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym
na terenie szkoty lub mieniu szkolnemu.

8 3 Organizacja ksztalcenia w Branzowej Szkole 1 stopnia

Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzes$nia kazdego roku, a konczy si¢ 31 sierpnia
nastepnego roku.

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zajg¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja obowiazujace przepisy zawarte
w odpowiednim rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej dotyczacym organizacji
roku szkolnego.

Szczegbdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoly, opracowany przez dyrektora na podstawie
szkolnych planéw nauczania.

W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.

Pozostata dokumentacja przebiegu nauczania jest prowadzona w formie papierowej.
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Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony z wucznidéw,
ktdrzy realizuja obowigzkowe zajecia edukacyjne, okreslone w ramowych planach
nauczania i programach nauczania dopuszczonych do uzytku szkolnego w ramach
szkolnego zestawu programOw nauczania.

Liczba ucznibw w oddziale jest zgodna z organizacja w danym roku szkolnym

zatwierdzong przez organ prowadzacy.

Organizacje statych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

I wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajeé, ustalany przez dyrektora szkoty

na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy.

Podstawowg forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo — lekcyjnym.

Praktyczna nauka zawodu mlodocianego pracownika jest organizowana przez

pracodawce, ktory zawarl z nim umowe o prace w celu przygotowania zawodowego,

zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Pracodawca kieruje mtodocianego pracownika na doksztalcanie teoretyczne

w Branzowej Szkole I stopnia.

Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ zgodnie z podstawg programowg ksztalcenia

w zawodach szkolnictwa branzowego.

Tygodniowy rozklad zaje¢ okresla ilo$¢ dni praktycznej nauki zawodu w tygodniu

u pracodawcy, w poszczegélnych latach nauki.

1) w Branzowej Szkole | stopnia obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy,
z rozdzieleniem na tydzien zaje¢ teoretycznych 1 tydzien zaje¢ praktycznych
(system naprzemienny) w wymiarze godzin zgodnym z zapisami Kodeksu Pracy
w zakresie pracownikéw miodocianych;

2) zajecia praktyczne odbywaja si¢ na terenie zakladow pracy, w wymiarze godzin
zgodnym z przepisami dotyczacymi ramowych planow nauczania oraz w zgodzie
z zapisami w Kodeksie Pracy.

Niektore sposrod zajec szkolnych np.: specjalistyczne, zwigzane z nauczaniem jezykow

obcych, informatyki, religii, wychowania fizycznego, , jak rowniez kota zainteresowan

1 inne zajecia nadobowigzkowe, moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo -

lekcyjnym w grupach oddzialowych, miedzyoddzialowych, miedzy klasowych

1 miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek oraz wyjazdow.

Zajecia, 0 ktoérych mowa w punkcie 14, sa organizowane w ramach posiadanych przez

szkole¢ srodkow finansowych.

W trakcie procesu ksztalcenia uczen realizuje wszystkie obowigzkowe zajecia

edukacyjne zamieszczone w ramowym planie nauczania.

Zasady organizacji zaj¢¢ praktycznych okreslaja odrgbne przepisy.

Dyrektor szkoly moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony, wW razie wystapienia

na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub miedzynarodowych,;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;
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3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw
innego niz okreslone w pkt 1-3, - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach.

W przypadku zawieszenia zajeé¢, o ktérych mowa w ust. 18., na okres powyzej dwoch

dni dyrektor szkoty organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia

zawieszenia zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 18.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, o ktorych mowa

w ust. 18., sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1
UoSO, lub

2) z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiane

informacji miedzy nauczycielem, uczniem 1 rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 20., dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy

1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty, za zgoda organu

prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, moze odstapi¢ od organizowania dla ucznidéw zaje¢ z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 20.

W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna i czytelnia.

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng - miejscem rozwijania

zainteresowan i talentow. Shuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,

jak réwniez wykorzystywana jest do popularyzowania wiedzy o regionie.

Nauczyciele-bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,

biorgc pod uwage potrzeby nauczycieli i ucznidw, preferencje czytelnikdw,

jak rowniez kierujac si¢ analizg obowiazujacych w szkole programéw i oferta rynkowa
oraz mozliwo$ciami finansowymi Szkoty.

Obowiazki nauczyciela-bibliotekarza:

1) udostg¢pnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki;

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i czytelnicze;j;

3) podejmowanie roznych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa;

4) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej;

5) uczestnictwo w procesie realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty
poprzez wspodlprace z wychowawcami oddzialdéw, nauczycielami przedmiotow,
rodzicami uczniow, okolicznymi bibliotekami oraz innymi instytucjami
pozaszkolnymi;

6) gromadzenie zbioréw;



27.

28.

29.

30.
31.
32.

33.
34.

7) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

8) selekcjonowanie zbiorow;

9) opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczycieli i ucznidw;

10) prowadzenie dokumentacji pracy.

Nauczyciel-bibliotekarz ma prawo:

1) egzekwowania kar zgodnie z ustaleniami Rady Pedagogicznej — w tym: obnizenie
oceny z zachowania, okresowe wstrzymanie wypozyczen - wynikajacych z braku
szacunku dla mienia szkolnego, w tym rowniez zasobow bibliotecznych;

2) zwrocenie si¢ do Rady Rodzicow o wsparcie finansowe w celu dalszego
kompletowania zbioréw bibliotecznych.

Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy

placowki. W przypadku osob spoza szkoly wymagana jest zgoda dyrektora.

Wszystkie osoby korzystajace z ksiegozbioru, zobowigzane sg do zapoznania si¢

z Regulaminem biblioteki.

Godziny pracy biblioteki planowane sg w taki sposob, aby umozliwi¢ dostep

do jej zbiorow podczas zaj¢¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Nadzor pedagogiczny nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.

W Szkole Branzowej I stopnia zatrudniony jest pedagog szkolny.

Zadania pedagoga szkolnego:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych - w tym diagnozowania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron ucznia;

2) diagnozowania sytuacji wychowawczych w szkole, w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien oraz innych problemow
uczniow;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania, a takze inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

W szkole zatrudnia si¢ pedagoga specjalnego,

Zadania pedagoga specjalnego:

1) przeprowadzenie badan i dzialan diagnostycznych na podstawie kwestionariusza
osobowego uczniow klas pierwszych, okreslajac ich mocne i stabe strony,
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35.
36.

predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia, trudno$ci 1 przyczyny jakie moga
wystapi¢ podczas catego cyklu ksztalcenia;

2) prowadzenie rozmow z uczniami, rodzicami, nauczycielami w celu wyeliminowania
problemoéw wychowawczych i dydaktycznych;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem.

4) zapraszanie rodzicOw na rozmowy, kiedy wystgpuja problemy;

5) koordynator pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z aktualnym
rozporzadzeniem (analiza opinii, orzeczen wydanych przez poradnie,
kwalifikowanie ucznidéw majacych trudnosci w nauce, kwalifikowanie uczniow
uzdolnionych do réznych zaje¢ rozwijajacych, itp.), pomoc wychowawcom
w opracowywaniu, dokumentéw takich jak: IPET, Wielospecjalistycznej oceny
ucznia itp.

6) koordynator i uczestnik w spotkaniach z wychowawcami, nauczycielami uczacymi,
specjalistami i rodzicami ucznidéw w zaplanowanych zespotach w potroczu;

7) kontrola uczniéw zakwalifikowanych do dodatkowych zaje¢ w ramach pomocy
psychologiczno- pedagogicznej;

8) pedagog specjalny co roku zobowigzany jest do zapoznania Si¢ z nowym
Komunikatem Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w sprawie dostosowan
do egzaminu zawodowego oraz z informacjami w sprawie dostosowan do egzaminu
czeladniczego;

9) przygotowanie (do dyrektora) wykazu uczniow zdajacych egzamin zawodowy
w OKE (opinie, orzeczenia, zaswiadczenia o chorobach przewlektych), do ktorych
nalezy przygotowac dostosowania wg zalecen z poradni, zgodnie z Komunikatem
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej;

10) przygotowanie dyrektorowi szkoly za pierwszy i drugi semestr Sprawozdania

z realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) czlonek zespolu wychowawczego;

12) pedagog specjalny wspolpracuje ze wszystkimi nauczycielami, wychowawcami,
rodzicami, specjalistami, instytucjami pozarzadowymi w sprawie organizacji
pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

13) pedagog specjalny przedstawia roczny plan pracy;

14) prowadzenie biezacej dokumentacji pracy pedagoga specjalnego.

W szkole zatrudnia si¢ psychologa.

Zadania psychologa szkolnego:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron oraz rozpoznawanie
przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

2) przeprowadzenie kontroli Programu wychowawczo-profilaktycznego na biezacy
rok szkolny;

3) analiza i wnioski z przeprowadzanych ankiet; przedstawienie wynikow z ankiet
wychowawcom klas 1 zespotowi wychowawczemu;

4) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemdw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;
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37.

38.

39.

40.

5) rozpoznawanie i zanalizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

6) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

7) prowadzenie zaj¢é, warsztatow dla ucznidow z zakresu profilaktyki: zdrowia
psychicznego, promocji zdrowego stylu zycia;

8) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

9) zapraszanie rodzicOw na rozmowy, jesli wystepuja problemy;

10) pomoc pedagogowi specjalnemu w organizowaniu réznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem (analiza
opinii wydanych przez poradnie, kwalifikowanie ucznidéw majacych trudnosci
w nauce, kwalifikowanie uczniow uzdolnionych do réznych zaje¢ rozwijajacych,
itp.);

11) obowigzkiem psychologa jest wspoOlpraca ze wszystkimi nauczycielami,
wychowawcami, rodzicami, pielegniarkg szkolng, organami szkoly 1 instytucjami
pozarzagdowymi,

12) przedstawianie rocznego planu pracy;

13) prowadzenie biezacej dokumentacji pracy psychologa.

W ramach dziatalnosci Branzowej Szkoty | stopnia, przewiduje si¢ organizowanie

wycieczek turystyczno-krajoznawczych, tematycznych oraz przedmiotowych, zgodnie

z regulaminem organizowania i dokumentowania wycieczek.

Kierownikiem wycieczki moze by¢ nauczyciel,wyznaczony przez dyrektora szkoty

lub osoba pelnoletnia posiadajaca kurs dla kierownikow wycieczek szkolnych,

lub bedaca instruktorem harcerskim, lub posiadajaca uprawnienia przewodnika
turystycznego, instruktora turystyki kwalifikowanej lub pilota wycieczek.

W Branzowej Szkole | stopnia, w celu aktywnego wspierania rozwoju intelektualnego

oraz duchowego uczniow, przewiduje si¢ udziat mtodziezy w wydarzeniach spoteczno-

kulturalnych: wyjsciach do kin, teatrow, muzedow, na wystawy, targi
branzowe/edukacyjne, sympozja i zawody sportowe, rowniez w godzinach zaj¢é
edukacyjnych. Nauczyciel organizujacy wyjscie poza teren szkoty, zobowigzany jest do
uprzedniego uzgodnienia ww. aktywno$ci z dyrektorem oraz uzyskania od niego zgody.

Uczniowie be¢dacy miodocianymi pracownikami, skierowani na doksztalcanie

teoretyczne do centrum ksztalcenia zawodowego, odbywajg ksztalcenie zawodowe

teoretyczne - odrgbnie dla kazdego zawodu - przez okres 4 tygodni w kazdej klasie,

w wymiarze 34 godzin tygodniowo.

1) szkota kieruje ucznia na doksztalcanie w zakresie przedmiotow zawodowych;

2) koszty doksztalcania teoretycznego w centrum ksztalcenia zawodowego pokrywa
szkola;

3) uczen oplaca koszty dojazdu, wyzywienia i internat;

4) uczen skierowany na doksztalcanie teoretyczne do centrum ksztalcenia
zawodowego jest zwolniony z zaje¢ szkolnych;

5) uczen jest zobowigzany do bezwzglednego podporzadkowania si¢ wymaganiom
stawianym przez centrum prowadzace doksztalcanie teoretyczne - w szczegdlnosci
do systematycznego uczestnictwa w zajgciach, uczenia si¢ 1 wlhasciwego
zachowania;
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6) oceny uzyskane przez ucznia sg podstawa do klasyfikacji i promocji;
7) nauka w oddziale odbywa si¢ na podstawie zawartych umow.

84 Organy Branzowej Szkoly 1 stopnia

. Organami Branzowej Szkoly | stopnia s3:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicéw.

. Wymienione organy Branzowej Szkoly | stopnia wspotpracuja ze sobg na zasadach:

1) demokratycznego, partnerskiego wspotdziatania,

2) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;

3) biezacej wymiany informacji o podejmowanych dziataniach lub decyzjach;
rozwigzywania sytuacji konfliktowych w granicach kompetencji okreslonych
przepisami.

. Dzialania Organéw Branzowej Szkoly 1 stopnia nie moga by¢ sprzeczne

z obowigzujacymi przepisami prawa oraz ze Statutem Szkoly.

. Szkolg kieruje Dyrektor, ktory:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig nauczycieli;

2) kieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg;

3) opracowuje arkusz organizacyjny szkoty;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) wspotuczestniczy w pracach Zarzadu Cechu przy opracowywaniu planu
finansowego szkoty;

6) organizuje administracyjng i gospodarczg obstuge szkoty;

7) sprawuje nadzor nad powierzonym mieniem;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych;

9) wydaje decyzje administracyjne w sytuacjach okreslonych przepisami prawa,
szczegblnie decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidéw w przypadkach okreslonych
w statucie Szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.

. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole pracownikow

i decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych.

. Decyzja organu prowadzacego moze zosta¢ powotany wicedyrektor szkoty.

. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa

obejmuje na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora Szkoty.

. Decyzja organu prowadzacego moze zosta¢ utworzone stanowisko kierownika

szkolenia praktycznego.

Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy w szczegdlnosci:

1) nadzor organizacyjny i pedagogiczny nad przebiegiem zaj¢¢ praktycznych;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

2) wspoldziatanie z pracodawcami w zakresie monitorowania realizacji podstawy
programowej w zawodzie w ramach zaje¢¢ praktycznych;

3) koordynacja dziatan zwigzanych z organizacja i1 przeprowadzaniem egzaminu
czeladniczego oraz zawodowego, zgodnie z obowigzujacymi procedurami,

4) wspolpraca z radg pedagogiczng CSR oraz z rodzicami w zakresie szkolenia
praktycznego;

5) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zwiazanej z klasyfikacja z zajgc
praktycznych.

. Rad¢ Pedagogiczng szkoly tworza i biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy

pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w szkole, bez wzgledu na wymiar czasu pracy.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat - z glosem doradczym -
cztonkowie Zarzadu Cechu oraz osoby zaproszone przez przewodniczgcego, za zgoda
lub na wniosek Rady Pedagogicznej. Czlonkowie Zarzadu Cechu moga bra¢ udziat
w posiedzeniach Rady Pedagogicznej rowniez z wlasnej inicjatywy.
Zebrania rady pedagogicznej organizowane sg zgodnie z planem pracy szkoty,
w miar¢ biezacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy Przewodniczacego Rady Pedagogicznej,
Organu Prowadzacego, Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
Uchwaly Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszoscia glosow, w obecnosci
co najmniej 1/2 cztonkow Rady.
Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady
Pedagogicznej sg protokotowane.
Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do przestrzegania zasad tajemnicy
shuzbowej, w tym nieujawniania spraw, ktore mogtyby narusza¢ dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:
1) proponowanie zmian w Statucie Szkoty;
2) uchwalanie regulaminéw szkolnych;
3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
4) podejmowanie uchwat w sprawie wprowadzania innowacji oraz przeprowadzania
eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty i zatwierdzanie
planu Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli;
6) podejmowanie uchwat w sprawach wnioskow o skreslenie z listy uczniéow;
7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoty.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:
1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad =zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;
2) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych
wyrdznien;
3) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
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19.
20.
21.

22.

23.

24,
25.

26.

217.

i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;
4) szkolny zestaw programow nauczania dopuszczany do uzytku przez dyrektora
Szkoty;
5) wnioski wychowawcow klas i Dyrektora Szkoty w sprawie przyznawania uczniom
nagréd 1 wyrdznien oraz udzielania kar;
6) wnioski rodzica, nauczyciela, petnoletniego ucznia dotyczace wydania opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub innej
opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej;
7) opiniuje wnioski rodzica, nauczyciela, petnoletniego ucznia dotyczace rozpoczecia
indywidualnego toku lub programu nauki przez ucznia.
W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie danej Szkoty.
Przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego stanowig bezposrednig reprezentacije
ucznidw wobec organdw Szkoty i1 sg rzecznikiem praw ucznia w Szkole.
Zasady wybierania 1 dzialania organéw Samorzadu okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego uchwalany przez ogoét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym
1 powszechnym. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego naleza:
1) przedstawianie Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioskow

1 opinii we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych:

a. prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;
prawa do jawnej 1 umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowania
wspottworzenia zycia szkolnego, z zachowaniem wiasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$ciami rozwijania i zaspokajania zainteresowan
uczniow;

d. organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej  zgodnie z  wlasnymi  potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

e. wyboru nauczycieli pelnigcych role opiekunoéw Samorzadu Uczniowskiego;

f. prawa do opiniowania skreslenia z listy uczniow

W Branzowej Szkole I stopnia moze dziala¢ Rada Rodzicow.

Rada Rodzicow jest organem stanowigcym reprezentacje rodzicOw uczniow,
wspotdziatajacym z nauczycielami w procesie wychowania i ksztatcenia uczniow.
Rada Rodzicow dziata zgodnie z przyjetym przez siebie regulaminem, w ktorym okresla
w szczegdlnosci wewnetrzng strukture i tryb pracy rady oraz szczegolowe zasady
przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z innymi organami Szkoty w zakresie doskonalenia organizacji pracy
Szkoly;

2) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego Szkoty;
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3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty.
28. Zasady pozyskiwania i wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin

dziatalno$ci Rady Rodzicow.

29. Organy Szkoty maja mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji okreslonych przepisami prawa.

30. Organy Szkoty sa zobowigzane do poszukiwania rozwigzan w trudnych sytuacjach
konfliktowych, w ramach swoich kompetencji i rozstrzygania ich wewnatrz szkoty.

31. Spory pomiedzy organami rozstrzyga na ich wniosek Dyrektor Szkotly, a w przypadku,
gdy strong sporu jest Dyrektor, wowczas spoOr ten rozstrzyga organ prowadzacy lub
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w zaleznosci od zakresu kompetencji
okreslonych przepisami prawa.

8 5 Nauczyciele i inni pracownicy Branzowej Szkoly I stopnia

W Branzowej Szkole | stopnia zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracyjnych

oraz pracownikOw obshugi na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

W szkole mogg by¢ zatrudnieni takze inni pracownicy dydaktyczni niebedacy

nauczycielami.

Szczegotowy zakres zadan 1 odpowiedzialnosci wszystkich pracownikow okresla Dyrektor

Szkoly w oparciu o stosowne przepisy.

Zadania pracownikoOw administracji i obstugi sa okreslone w zakresach czynnosci.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada

za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

. Nauczyciel w prowadzonych przez siebie dziataniach: ksztatcacych, wychowawczych oraz

opiekunczych, ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, jak roOwniez poszanowaniem

ich godnosci osobiste;.

Dzialania nauczyciela powinny by¢ podporzadkowane trosce o zdrowie fizyczne

i psychiczne uczniéw.

Obowiazki nauczycieli zwigzane sg w szczegdlnosci z:

1) prawidlowg realizacja procesu dydaktycznego;

2) rozpoznaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw, w tym ich zainteresowan i uzdolnien;

3) udzielaniem pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w trakcie biezacej
pracy z uczniem;

4) doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy
merytorycznej;

5) zapewnieniem bezpieczenstwa wszystkim uczniom poprzez przestrzeganie przepisow
bezpieczenstwa podczas zaje¢ szkolnych oraz kontrole stanu bezpieczenstwa;

6) wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

7) utrzymaniem kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) i wspotdziataniem z nimi;

8) bezstronnym, rzetelnym, systematycznym i sprawiedliwym ocenianiem wiedzy
oraz umiej¢tnosci uczniow;

9) Iaczeniem zagadnien teoretycznych z kwestiami praktycznymi;
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10.

11.
12.

13.

14.
15.

16.

17.

10) prawidlowym prowadzeniem dokumentacji pedagogiczne;j;
11) dbatos$cig o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;
12) udzielaniem wsparcia nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng;
13) przestrzeganiem dyscypliny pracy;
14) aktywnym udziatem w zyciu Szkoty;
15) kierowaniem si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia.
Nauczyciele maja prawo do:
1) formulowania wlasnych programdéw nauczania i wychowania oraz realizowania
ich po uzyskaniu akceptacji rady pedagogicznej;
2) decydowania o podrecznikach, materiatach edukacyjnych, $rodkach dydaktycznych
1 metodach ksztalcenia uczniow;
3) wynagradzania za pracg zgodnie z przyjetymi przez Organ Prowadzaca Szkolg
zasadami wynagradzania;
4) gloszenia wlasnych pogladéw pod warunkiem, Ze nie naruszaja dobra innych oséb;
5) suwerenno$ci w ocenianiu postgpoOw uczniow;
6) pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach;
7) podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogdélnego albo program nauczania
zawodu:
1) opracowany samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami;
2) program opracowany przez innego autora (autorowy);
3) program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi zmianami.
Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania zapisow statutowych.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespot nauczycielski,
do ktorego zadan, w szczegolnosci, zalicza si¢ rozwigzywanie problemow dydaktycznych
1 wychowawczych klasy (w rozumieniu ogélu ucznidow danego oddziatu) oraz
pojedynczych uczniow.
Dyrektor Szkoly moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne
zespotly problemowo-zadaniowe. Pracami zespotu kieruje przewodniczacy powotywany
przez Dyrektora Szkoly na wniosek cztonkoéw zespohu.
Szczegbdlowe zadania zespolow wychowawczych zawarte sg w odrebnych przepisach.
Zadaniem nauczyciela - wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej
nad uczniami, a w szczego6lnosci:
1) zapoznanie uczniow ze statutem Szkoty;
2) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w grupie uczniow,
a takze pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.
Dla zachowania ciagglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby nauczyciel — wychowawca, opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.
Formy i metody wypehiania zadan przez nauczyciela — wychowawce sa dostosowane
do wieku ucznidow, ich potrzeb 1 zainteresowan oraz warunkéw Srodowiskowych.
Zadania realizowane s3 w oparciu o program wychowawczo - profilaktyczny.
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18.

19.

2.

Nauczyciel — wychowawca klasy realizuje zadania poprzez:

1) rozpoznanie sytuacji wychowawczej swych podopiecznych;

2) przekazanie uczacym nauczycielom informacji o sytuacji wychowawczej swych
podopiecznych, trudnych przypadkach;

3) czuwanie nad postgpami uczniow w nauce oraz ich frekwencja na zajgciach lekcyjnych;

4) zglaszanie trudniejszych przypadkoéw dydaktycznych i wychowawczych Dyrektorowi
Szkoty oraz pedagogowi szkolnemu, jak rowniez konsultowanie niniejszych kwestii
Z Ww. 0sobami;

5) tworzenie odpowiednich warunkow wspierajacych rozwoéj ucznia, wspomagajacych
proces jego uczenia si¢ oraz pomagajacych przygotowa¢ mtodego cztowieka do zycia
w rodzinie 1 spoteczenstwie;

6) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

7) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole;

8) otaczanie indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

9) planowanie i organizowanie réznych form zycia zespolowego, przy wspolpracy
Z uczniami i ich rodzicami;

10) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie wychowawczej, poprzez
uzgadnianie z nimi i koordynacj¢ wspdlnych dziatan wychowawczych wobec ogotu
uczniéw, a takze w stosunku do tych uczniow, ktérym z racji szczego6Inych uzdolnien
albo z powodu napotkanych trudnosci 1 niepowodzen szkolnych potrzebne
jest zapewnienie indywidualnej opieki;

11) prawidtowe prowadzenie dokumentacji klasy i kazdego ucznia: dziennik, arkusze ocen,
swiadectwa szkolne, itp.;

12) ustalenie oceny z zachowania swoich wychowankow;

13) utrzymanie statego kontaktu z rodzicami uczniow w celu:

a. poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

b. udzielenia im wsparcia w dzialaniach wychowawczych oraz koordynacji
wspoblnych inicjatyw wychowawczych;

C. wlaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

d. nadzorowania wypetniania przez ucznidéw obowigzku szkolnego.

Nauczyciel - wychowawca klasy wspolpracuje z pedagogiem szkolnym oraz innymi

specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci,

takze zdrowotnych, jak réwniez zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien uczniow,

w tym z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, kuratorami i innymi instytucjami.

8 6 Zasady rekrutacji do Branzowej Szkoly I stopnia

W celu przeprowadzenia naboru kandydatow do Branzowej Szkoty I stopnia, Dyrektor
Szkoty powotuje Komisj¢ Rekrutacyjno - Kwalifikacyjna.
Do zadan Komisji Rekrutacyjno - Kwalifikacyjnej naleza:

1) rozpatrywanie zgtoszonych podan i analizowanie dokumentow kandydata;

2) kwalifikowanie kandydatéw.
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. Komisja ustala liste kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do szkoly.

. Od decyzji komisji mozna si¢ odwota¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty

powiadomienia kandydata — odwotanie wnosi si¢ do Dyrektora Szkoty.

Odwotanie rozpatruje Dyrektor Szkoly po zasiggnieciu opinii Komisji Rekrutacyjno —

Kwalifikacyjnej, w terminie do 14 dni od dnia, w ktorym uptynat termin do wniesienia

odwolania.

. Decyzja Dyrektora Szkoly jest ostateczna.

O przyjecie do klasy pierwszej Branzowej Szkoty | stopnia mogg ubiegac si¢ absolwenci

szkoty podstawowe]j (mtodociani pracownicy), ktorzy posiadaja $wiadectwo ukonczenia,

szkoly podstawowej 1 umowe o prace w celu przygotowania zawodowego odbywanego

w formie nauki zawodu.

. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do Branzowej Szkoty | stopnia musza posiadac:

1) zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami w sprawie badan
lekarskich kandydatow do szkot ponadpodstawowych iuczniow tych szkol.

2) orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kierowania pojazdami,
wydane zgodnie z odrgbnymi przepisami — w przypadku kandydatéw do szkoty
w zawodzie, dla ktorego podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego przewiduje przygotowanie do uzyskania umiejetnosci kierowania
pojazdem silnikowym.

§ 7 Prawa i obowigzki uczniow

. Uczen ma prawo do:

1) otrzymania informacji o dziatalnosci szkoty;

2) nauki i pracy w warunkach sprzyjajacych rozwijaniu zainteresowan i zdolnosci;

3) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia;

4) opieki wychowawczej;

5) odpowiednich warunkow zapewniajgcych bezpieczenstwo pobytu i nauki w szkole;

6) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej oraz psychicznej,
ze szczegbInym uwzglednieniem poszanowania godnosci osobistej;

7) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych
cztonkow spolecznos$ci szkolnej lub o0sob trzecich;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym
ze strony wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej;

9) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny wraz z ustaleniem sposobow kontroli
postepow w nauce;

10) pomocy ze strony kadry pedagogicznej w przypadku trudnosci w nauce;

11) otrzymania informacji o przewidywanych dla niego ocenach z poszczegdlnych
przedmiotow najpozniej na 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej;

12) korzystania z pomieszczen Szkoty, pomocy dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki
i technologii informacyjnej wedlug zasad okreslonych przez Dyrektora Szkoly;

13) aktywnego udzialu w zyciu szkoty, poprzez dziatalno$¢ samorzadowa
oraz mozliwo$¢ zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole;
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14) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;
15) zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania wsparcia, odpowiedzi i wyjasnien;
16) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami i umiejetnosciami;
2. W przypadku naruszania praw, uczen ma prawo zwrocié si¢ z prosba o pomoc do:
1) wychowawcy, gdy jego prawa narusza nauczyciel lub inny pracownik szkoty;
2) Dyrektora Szkoty, gdy prawa narusza wychowawca.
3. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegaé postanowien zawartych w Statucie Branzowej Szkoty I stopnia;

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych i w zyciu szkoty;

3) przestrzegac zasad kultury wspotzycia w szkole i poza nig, a w szczegdlnosci:

a. okazywac szacunku osobom dorostym i kolegom;

b. szanowa¢ godnos$¢ osobista, poglady i przekonania innych ludzi;
C. przeciwstawiac si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci,

d. dbac o estetyczny wyglad: stroj i fryzurg;

4) przestrzega¢ zakazu uzywania telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych i nie korzysta¢ z nich podczas zaj¢¢ edukacyjnych bez zgody
nauczyciela prowadzacego zajecia. Uczen ma obowigzek schowac telefon do plecaka
podczas zaje¢ lub odlozy¢ w wyznaczone przez nauczyciela miejsce.

5) przestrzega¢ zakazu utrwalania wizerunku, uzywania urzagdzen nagrywajacych,
odtwarzajacych, transmitujacych dzwiek lub obraz,

6) bra¢ odpowiedzialno$¢ za wilasne zycie, zdrowie i higieng, a takze troszczy¢ si¢
bezpieczenstwo swoje oraz réwiesnikow w trakcie zaje¢ lekcyjnych, sportowych,
jak réwniez podczas przerw miedzylekcyjnych;

7) ponosi¢ pelng odpowiedzialnos¢ za przyniesione przez siebie do szkoty wartoSciowe
przedmioty;

8) szanowa¢ mienie szkolne oraz dba¢ o estetyke Szkoly. Uczen i jego rodzice
odpowiadajg materialnie za wyrzadzone przez ucznia szkody;

9) stawiac si¢ punktualnie na lekcjach i innych zajeciach;

10) usprawiedliwia¢ nieobecnosci wedtug zasad okreslonych w Statucie Szkoty;

11) troszczy¢ si¢ o honor i tradycje Szkoly, godnie reprezentowaé Szkole podczas
zawodow sportowych, olimpiad 1 konkursow, a takze w trakcie kontaktow
srodowiskowych;

12) uczestniczy¢ w imprezach oraz uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat
traktowany jest na rOwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

13) dba¢ o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole;

14) pozostawac na terenie szkoty przez caly czas trwania zajg¢ Wyznaczonych w planie
lekcji 1 w harmonogramie zastgpstw na dany dzien oraz w czasie przerw mi¢dzy nimi;
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15) przez teren szkoly rozumie si¢ obszar oznaczony na ponizszych planach:
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Teren szkoty okreslajg: od pétnocy - budynek IKE, od wschodu - murek amfiteatru i schodéw,
od potudnia - skrajnia trawnika za pergolg, od zachodu - linig tgczgca podcien budynku IKE z pergolg

4. Podczas uroczystosci szkolnych, $wigt cechowych oraz w trakcie egzamindw
czeladniczych i zawodowych obowigzuje stroj galowy.
5. Uczen moze otrzymac nagrode za:
1) najwyzsze oceny z poszczegdlnych przedmiotow;
2) wzorowe zachowanie;
3) osiagniecia w konkursach i imprezach sportowych;
4) nienaganng frekwencje;
5) dziatalno$¢ na rzecz szkoty.
6. Rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy lub Dyrektora Szkoty wobec Klasy;
2) pochwata Dyrektora Szkoty wobec ucznidow calej szkoty;
3) dyplom uznania;
4) list gratulacyjny do rodzicow oraz pracodawcy ucznia;
5) nagroda rzeczowa.
7. Uczen moze otrzymac kare za:
1) nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty;
2) nieprzestrzeganie postanowien regulaminu funkcjonowania Szkolty w czasie pandemii
(na okres zagrozenia pandemicznego);
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8.

10.
11.

12.
13.
14.

15.

16.

3) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie na terenic Szkolty lub w czasie imprez
organizowanych przez szkote alkoholu, $rodkow odurzajacych, substancji
psychotropowych, s$rodkow zastgpczych, nowych substancji psychoaktywnych,
papierosdw tytoniowych oraz e — papierosow;

4) zastraszanie, ngkanie, wymuszanie, stosowania przemocy fizycznej i psychicznej oraz
kradziez mienia na terenie Szkoly lub w czasie imprez organizowanych przez szkote;

5) przewinienie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych czlonkdéw spotecznosci szkoty.

Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegolnosci stopien winy ucznia, rodzaj

i stopien naruszonych obowigzkow, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,

dotychczasowy stosunek ucznia do obowigzkow szkolnych, zachowanie si¢ po popehieniu

przewinienia oraz cele zapobiegawcze 1 wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.

Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna kare.

Kara nie moze narusza¢ nietykalnos$ci i godnosci osobistej ucznia.

Rodzaje kar:

1) pisemne upomnienie wychowawcy klasy lub Dyrektora Szkoty;

2) pisemna nagana wychowawcy klasy (w szczegélnosci za 80 godzin
nieusprawiedliwionych w ciggu roku) lub Dyrektora Szkoly (w szczegdlnosci za 120
godzin nieusprawiedliwionych w ciggu roku);

3) pisemne powiadomienie rodzicéw /opiekundw prawnych o niewtasciwym zachowaniu
ucznia;

4) zakaz udziatlu w wycieczkach klasowych lub innych zajeciach wyjazdowych;

5) skre$lenie z listy uczniow;

6) w przypadku ucznia z nieodpowiednig lub naganng oceng zachowania, zakazuje si¢
pehienia jakikolwiek funkcji w Samorzadzie Klasowym i Uczniowskim,;

7) w odniesieniu  do ucznia-cztonka Samorzagdu Klasowego/Uczniowskiego,
ktory nagminnie lamie zapisy regulamindw wewnatrzszkolnych, przyjmuje sie,
na wniosek wychowawcy lub Dyrektora Szkoly, natychmiastowe usuniecie
z Samorzadu Klasowego lub Uczniowskiego;

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

Pisemna nagana zostaje dotaczona do akt ucznia oraz wystana do rodzicéw i pracodawcy.

Uczniowi, je$li jest peloletni, a w pozostaltych przypadkach rodzicom lub prawnym

opiekunom ukaranego przystuguje prawo wniesienia odwotania od udzielonej kary:

1) odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty dorgczenia
zawiadomienia;

2) odwotanie wnosi si¢ do Dyrektora Szkoty;

3) odwotanie rozpatruje Dyrektor Szkotly po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j,

w terminie do 20 dni od dnia, w ktorym uptynat termin do wniesienia odwolania;

4) decyzja Dyrektora jest ostateczna;

5) odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez
rozpoznania.

W przypadku wykroczenia zwigzanego z uszkodzeniem mienia Szkoty, dopuszcza sig

zastosowanie kary polegajacej na bezposrednim naprawieniu wyrzadzonej szkody.

Kare uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt ucznia

po roku nienagannego zachowania.
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17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24,

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow za:

1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikow szkoty;

2) rozprowadzanie 1 uzywanie S$rodkow odurzajacych, alkoholu oraz substancji
psychotropowych;

3) s$wiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad cztonkami spolecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci osobistej, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzenia (np. pieni¢gdzy lub innych dobr), szantaz, probe przekupstwa;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego - np. falszywy alarm o podlozeniu bomby;

10) 2 nagany w potroczu za notoryczne, Swiadome tamanie postanowien Statutu Szkoty;

11) zniestawienie Szkoty, np. w mediach spotecznosciowych,),

12) fatszowanie dokumentow szkolnych;

13) powziecie przez szkole informacji o wszczgciu postepowania w sprawie popehienia
czynu zabronionego podlegajacego karze okreslonej w kodeksie karnym;

14) niepodjecie nauki w szkole w ciggu miesigca od rozpoczgcia roku szkolnego, badz
przeniesienia z innej szkoty w trakcie trwania roku szkolnego;

15) brak aktualnej umowy o prace w celu przygotowania zawodowego przez okres jednego
miesigca, liczac od momentu rozwigzania umowy w celu przygotowania zawodowego.

Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje Dyrektor Szkoty, po uprzednim
zapoznaniu si¢ ze opinia Rady Pedagogicznej 1 po zasiggnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

Skreslenie ucznia z listy nastepuje w drodze decyzji administracyjne;.

Uczen petoletni lub rodzice ucznia niepelnoletniego majg prawo wnies¢ odwotanie
od decyzji o skresleniu do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny w formie pisemne;j
za posrednictwem dyrektora Szkoty w terminie 14 dni od otrzymania decyzji o skresleniu.
Niezaleznie od kar, o ktorych mowa w ust. 11 dyrektor szkoty bedzie mogt zastosowaé
srodki oddzialywania wychowawczego, jesli jest to wystarczajace, gdy nieletni wykazuje
przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku
Z realizacja obowigzku szkolnego Iub obowigzku nauki.

Katalog srodkow odziatywania wychowawczego obejmuje: pouczenie, ostrzezenie ustne
lub pisemne, przeproszenie pokrzywdzonego, przywrocenie stanu poprzedniego,
wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

W przypadku, gdy rodzice/opiekun prawny oraz nieletni nie wyrazg zgody na zastosowanie
zaproponowanego przez dyrektora szkoty srodka oddziatywania wychowawczego, dyrektor
bedzie zobowigzany do zawiadomienia o popehieniu czynu karalnego sgdu rodzinnego.
Usprawiedliwianie nieobecnosci:

1) uczniowie Branzowej szkoly I stopnia s3 miodocianymi pracownikami
i usprawiedliwiajg nieobecnosci w szkole na podstawie zwolnienia L-4. Uczen, ktory
przebywa na L-4 nie moze uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych

2) dopuszcza si¢ mozliwos¢ usprawiedliwienia nieobecnos$ci na innej podstawie niz
zwolnienie lekarskie w liczbie 40 godzin w pétroczu.
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3) usprawiedliwienie nieobecno$ci musi nastgpi¢ najpozniej w ciggu tygodnia, w ktorym
przypada obecno$¢ ucznia na zajeciach szkolnych po =zaistnialej nieobecnosci.
Nieobecnos$ci ucznia na zajeciach usprawiedliwia wychowaweca klasy.

4) Uczen moze by¢ zwolniony w trakcie zaje¢ szkolnych wylacznie po wczesniejszej
informacji od rodzica na Librusie lub po bezposrednim kontakcie z wychowawca,
a w przypadku jego nicobecnosci z sekretariatem szkoty. Fakt ten zostaje odnotowany
w Librusie

5) uczniom spozniajagcym si¢ na zaj¢cia edukacyjne nauczyciel odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym spo6znienie;

6) nieusprawiedliwione godziny oraz spéznienia maja wptyw na oceng z zachowania.

§ 8 Rodzice lub opiekunowie prawni

1. Rodzice wspdtpracujag z Branzowa Szkotg I stopnia w sprawach zwigzanych z
wychowaniem 1 ksztalceniem dzieci.

2. Rodzice sg zobowigzani poinformowac szkole o uregulowaniu prawnej opieki nad
dzieckiem w przypadku dluzszego pobytu poza miejscem zamieszkania dziecka,
np. za granicg.

3. Formy wspoldziatania Szkoty z rodzicami:

1) systematyczny kontakt wychowawcow i nauczycieli z rodzicami za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

2) zapewnienie rodzicom dostepu do dziennika elektronicznego oraz wsparcia
technicznego umozliwiajacego realizacje powyzszego.

3) wspolne spotkania wychowawcow klas z rodzicami;

4) wspdlne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami prawnymi —konsultacje;

5) indywidualne spotkania rodzicéw prawnych z wychowawcami;

6) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami przedmiotow;

7) indywidualne spotkania rodzicow/ z Dyrektorem Szkoty;

8) indywidualne spotkania rodzicow z pedagogiem szkolnym i zatrudnionymi
specjalistami;

9) prace Rady Rodzicow;

10) zapraszanie rodzicoOw do udzialu w spotkaniach okolicznosciowych;

11) udziat rodzicow w wychowawczych lekcjach otwartych;

12) kontakty wychowawcow klas i nauczycieli z rodzicami uczniow osiggajacych bardzo
stabe wyniki w nauce, poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje klasyczng oraz
elektroniczng.

4. Wspolpraca Dyrektora Szkoty z rodzicami/ opiekunami prawnymi:

1) zapoznawanie rodzicow z gldwnymi zalozeniami zawartymi w Statucie Szkoty,
m.in. organizacjg szkoty, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi
oraz opiekunczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicow
i uczniow przyjetych do klas I;

2) udziat Dyrektora Szkoty w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie o biezacych
problemach szkoty, zasigganie opinii rodzicow o pracy szkoty;
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3) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas, w szczegdlnosci
wynikach pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas $rodrocznych
spotkan z rodzicami;

4) rozpatrywanie wspolnie z rodzicami/ opiekunami prawnymi indywidualnych spraw
uczniowskich podczas dyzuréw Dyrekcji.

5. Branzowa Szkofa I stopnia wspotpracuje z rodzicami/ w zakresie:

1) doskonalenia organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego;

2) poprawy warunkOw pracy i nauki oraz wyposazenia Szkoty;

3) zapewnienia pomocy materialnej dla uczniéw,

8 9 Rozwigzywanie konfliktow szkolnych

1. Zadaniem wychowawcy klasy i pedagoga szkolnego jest podejmowanie dziatan
umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw oraz pomigdzy uczniami,
a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.

2. W przypadku, kiedy nie ma mozliwosci rozwigzania konfliktu w ramach dziatalnosci
organéw szkoly, zainteresowane strony maja prawo odwola¢ si¢ do Wielkopolskiego
Kuratora Oswiaty.

3. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw uczniow:

1) skarg¢ ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, wychowawca w ciggu 7 dni od daty
zaj$cia/zdarzenia;

2) skargi sktada si¢ w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty.
Dyrektor w porozumieniu z wychowawcg, nauczycielem lub pedagogiem szkolnym
rozpatruj¢ skarge w ciggu 14 dni od jej zgloszenia;

3) w przypadku trudno$ci w ustaleniu przedmiotu sprawy wnoszacy skarge moze zostac
zobowigzany do zlozenia dodatkowych wyjasnien;

4) Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania
skargi, podjetych srodkach i dziataniach oraz o trybie odwotlania si¢ wydanej decyzji
w terminie do 14 dni od jej wydania.

8§ 10 Warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego.

1. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu opanowania i postgpOw W przyswojeniu przez ucznia
wiadomo$ci 1 umiejetnosci, w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej i realizowanych programoéw nauczania, uwzgledniajacych
te podstawe oraz formutowaniu oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowania ucznia do dalszej pracy;
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5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegolnych uzdolnieniach;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
ocen klasyfikacyjnych; $§rodrocznych i rocznych oraz informowanie o nich uczniow;

2) ustalenie kryteriow oceny zachowania;

3) ustalenie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, wedlug skali
1w formach przyjetych w Szkole oraz srdédocznej oceny zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszej, niz przewidywane, rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom/ opiekunom prawnym
informacji o postepach oraz trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia, a takze o jego
szczegOlnych uzdolnieniach;

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow o:

1) wymaganiach edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

2) sposobach  sprawdzania  osiggni¢g¢  edukacyjnych  ucznidéw,  zawartych
w przedmiotowych zasadach oceniania;

3) sposobie udostepniania uczniom i rodzicom sprawdzonych i ocenionych prac
pisemnych oraz dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego i egzaminu
poprawkowego;

4) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

6) uczniowie i ich rodzice potwierdzajg swoim podpisem zapoznanie si¢ z dokumentami
wymienionymi w pkt. 3.

5. Stosuje si¢ nastepujace formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

1) odpowiedz ustna — moze obejmowac 3 jednostki lekcyjne lub logicznie zamknigtg czgsé
materialu programowego, czas jej trwania nie powinien przekracza¢ 10 minut;

2) kartkowka — sprawdzian w formie pisemnych wypowiedzi ucznia na zadane pytania lub
rozwiazania przez ucznia testu, obejmujacy pojedyncze umiejetnosci lub jednostkowe
porcje wiedzy, trwajacy nie dtuzej niz 15 minut, moze obejmowac 3 jednostki lekcyjne
lub logicznie zamknigtg cze$¢ materiatu programowego;

3) sprawdzian, test — zapowiedziany sprawdzian w formie pisemnych wypowiedzi ucznia
na zadane pytania lub rozwigzania przez ucznia testu, obejmujacy logicznie zamknieta
czg$¢ zakresu materialu programowego, kontrolujacy opanowanie wigkszych tresci
programowych z przedmiotu, trwajacy jedng jednostke lekcyjna;

4) praca klasowa — zapowiedziane sprawdzenie wiadomosci ucznia na zadany temat
w formie pisemnej - trwa co najmniej jedng jednostke lekcyjna;

5) praca literacka — zapowiedziany sprawdzian wiedzy ucznia w formie pisemnej na zadany
temat, prowadzony celem okre$lenia stopnia opanowania umiej¢tnosci z zakresu
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10.

11.

12.

czytania i odbioru tekstow kultury oraz tworzenia wilasnego tekstu, realizowany
w ramach pracy domowej lub podczas zaje¢ edukacyjnych trwajacych, co najmniej
jednag jednostke lekcyjng z dostepem do materialdw pomocniczych lub tekstow
zrédlowych;

6) zadania domowe — sprawdzane w celu okreslenia stopnia opanowania pojedynczych
umiejetnosci lub jednostkowych porcji wiedzy;

7) analiza notatek w zeszytach uczniowskich w celu okreslenia stopnia aktywnego
uczestnictwa ucznia w zajeciach edukacyjnych oraz posiadanych umiejetnosci
sporzadzania notatek;

8) testowanie sprawnosci fizycznej — sprawdzian okreslajacy stopien sprawnosci fizycznej
i umiejetnosci ruchowych, realizowany podczas zaje¢ z wychowania fizycznego;

9) prezentacja indywidualna i grupowa na zadany wcze$niej temat — nauczyciel podaje
temat najmniej na dwa tygodnie przed prezentacjg, uczen otrzymuje najwyzsze oceny,
jezeli calg prezentacje przygotowat samodzielnie, tzn.: zebrat materiat, przygotowat
materialy, opracowat bibliografie, zadbat o estetyke jezyka 1 szaty graficznej;

10) pokaz/ prezentacja;

11) projekt;

15) aktywnos¢ na zajeciach. W przypadku ustalania oceny z kategorii aktywno$¢ nalezy ja
opatrzy¢ stosownym komentarzem w dzienniku elektronicznym, ktory bedzie odnosit
si¢ do tresci ocenianych w tej formie.

. O innych niz przewidziane formy aktywnosci nauczyciel informuje ucznidéw przed

wykonaniem przez nich pracy.
Kazdej formie sprawdzania odpowiada jedna ocena czastkowa.
Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicéw/ opiekunéw prawnych.
Informacje o postgpach 1 trudnosciach ucznia w nauce, o jego zachowaniu
oraz o szczegdlnych uzdolnieniach, nauczyciel przedstawia uczniowi na biezaco, natomiast
rodzicom lub opiekunom prawnym — w czasie indywidualnych konsultacji.
Na minimum 10 dni przed ustalonym przez Dyrektora Szkoty terminem klasyfikacyjnego
posiedzenia Rady  Pedagogicznej wychowawcy klas informujag  uczniow,
rodzicéw/opiekunow prawnych oraz pracodawcow o przewidywanych rocznych ocenach
z zaj¢¢ edukacyjnych.
Nauczyciel uzasadnia przyznanie ustalonej oceny, przekazujagc uczniowi informacje
odnoszace si¢ do uzyskanych przez niego efektow oraz wskazuje uczniowi kierunki dalsze;j
pracy:
1) informacja zwrotna powinna zawiera¢ odniesienie do umiej¢tnosci
1 wiadomosci, ktore zostaly przez ucznia opanowane oraz wskazywac kierunek dalszej
pracy w celu uzupehienia ewentualnych brakow;
2) informacja zwrotna przekazywana uczniowi przez nauczyciela, powinna mie¢ charakter
motywujacy do dalszej pracy.
Uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych 1 znanych
uczniowi kryteriow wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywno$ci oraz zawiera
odpowiednie informacje dotyczace:
1) tego, co uczen zrobit dobrze;
2) tego, co uczen ma poprawic;
3) tego, w jaki sposdb uczen moze poprawi¢ oceng biezaca;
4) tego, jakie dziatania uczen ma podja¢ w celu dalszego rozwoju.
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13.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne (kartkdwki i prace klasowe) sa przechowywane
przez nauczycieli w budynku szkolnym, w sposéb umozliwiajacy udostepnienie ich wraz
z treScig zadan, kryteriami ich oceny i zasadami przeliczenia punktow. Na zyczenie
rodzicow nauczyciel uzasadnia ocen¢ i odwoluje si¢ do przewidzianego w programie
nauczania zakresu stawianych uczniowi wymagan.

14. Udostepnienie sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych odbywa si¢ na terenie szkoty

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

w czasie konsultacji indywidualnych nauczycieli. Dozwolone jest kopiowanie lub

fotografowanie prac uczniow.
Nauczyciel zobowigzany jest do przechowywania prac pisemnych ucznidow w ciagu
biezacego roku szkolnego oraz do ich zniszczenia najpdzniej po zakonczeniu przez ucznia
catego cyklu edukacyjnego.
Uzasadnienie oceny rocznej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych
I przedstawionych uczniowi wymagan na poszczegdlne oceny oraz szczegdlowe
wskazanie:
1) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat;
2) jakie wymagania podstawy programowa musi jeszcze opanowac.
Nauczyciel jest zobowigzany do dostosowania, wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.
Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego na podstawie
opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.
Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ informatyki na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zaj¢ciach, wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ adnotacje zwolniony.
Dyrektor zwalnia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym, w przypadku, gdy podstawa
programowa ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego przewiduje nauke jazdy
pojazdem silnikowym, jesli uczen przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.
Klasyfikowanie uczniéw odbywa si¢ w podziale roku szkolnego na dwa potrocza:
1) I potrocze;
2) Il potrocze;
zgodnie z organizacja roku szkolnego.
Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej;
2) rocznej;
3) koncowe;.
Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rdédrocznych ocen
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26.

27.

28.

29.
30.

31.

32.

33.

34.

35.
36.

37.

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia
wedtug skali okre$lonej w Statucie Zespotu.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaj¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia wedhug
skali okreslonej w Statucie Zespotu.
Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ na koniec I potrocza, a roczne na koniec
zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym zgodnie z ustalonym harmonogramem.
Na klasyfikacje koncowa sktadaja sig¢:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
odpowiednio w klasach nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.
Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne na podstawie systematycznej oceny pracy
uczniéw, z uwzglednieniem ocen biezacych.
Ustala si¢ nastepujaca minimalng liczbe ocen biezacych w zaleznosci liczby godzin
przeznaczonych na dane zajecia edukacyjne:
1) minimum 3 oceny — w przypadku zaje¢ edukacyjnych w wymiarze 1 godzina tygodniowo
2) minimum 5 ocen w przypadku zaje¢¢ edukacyjnych w wyzszym wymiarze.
Ocene $rodroczng i roczng klasyfikacyjng z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej
nauki zawodu ustalajg nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub osoby prowadzace
praktyczng nauke zawodu.
Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaj¢¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu
z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci Szkota organizuje zajecia umozliwiajace
uzupehnienie programu nauczania i ustalenie srédrocznej (rocznej) oceny klasytikacyjne;j
z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.
Klasyfikacje srédroczng przeprowadza si¢ w styczniu lub lutym, w zaleznos$ci od terminu
ferii zimowych w danym roku szkolnym.
Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ w trzecim tygodniu czerwca.
Oceny biezace i $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
w stopniach wedtug nastepujacej skali:

— stopien celujacy 6

— stopien bardzo dobry 5

— stopien dobry 4

— stopien dostateczny 3

— stopien dopuszczajacy 2

— stopien niedostateczny 1
Dopuszcza si¢ stosowanie znakoéw .+ 1 ,,-,, wylgcznie

w ocenianiu biezagcym

38.

Do dziennika lekcyjnego wpisywane sa wylacznie oceny, zgodnie z pkt. 36.
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39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

Przy ustalaniu ocen ze sprawdziandw, prac klasowych oraz innych prac i ¢wiczen —
w przypadku stosowania punktow — przyjmuje si¢ nast¢pujacg zasade przeliczania punktow
na oceny:

1) ocena niedostateczna od 0% do 40% ogo6Inej liczby punktow;
2) ocena dopuszczajaca od 41 do 55%;
3) ocena dostateczna od 56 do 70%;
4) ocena dobra od 71 do 85%;
5) ocena bardzo dobra od 86 do 99%;
6) ocena celujaca 100%.
Dla uczniow Branzowej szkoty I stopnia majacych obnizone kryteria oceniania stosuje si¢
nastepujace zasady przeliczania punktow na oceny:

1) ocena niedostateczna od 0% do 30% og6Inej liczby punktow;
2) ocena dopuszczajaca od 31 do 46%;

3) ocena dostateczna od 47 do 63%;
4) ocena dobra od 64 do 80%;

5) ocena bardzo dobra od 81 do 95%;

6) ocena celujgca od 96% do 100%.

Szczegdlowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformulowane sg w przedmiotowych zasadach oceniania opracowanych przez zespoty
przedmiotowe, z uwzglednieniem specyfiki profilu i mozliwosci edukacyjnych uczniow.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
Jezeli na podstawie klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnied
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, Szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupehienia brakow.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Oceny zachowania ucznia ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne

Oceng $rodroczng i roczng z zachowania ustala wychowaweca klasy, w oparciu o:

1) oceny z zachowania ustalone przez mistrzow szkolacych, u ktérych uczniowie

odbywaja praktyczng nauke zawodu;
2) wlasne spostrzezenia;
3) spostrzezenia i opinie innych nauczycieli;
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4)
5)

opinie uczniow klasy;
spostrzezenia i opinie pracownikow szkoty.

48. Ustalona przez wychowawce 1 przedstawiona w trakcie Rady Pedagogicznej ocena
zachowania ucznia jest ostateczna.
49. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wywigzywanie si¢ z obowigzkdw ucznia Branzowej Szkoty I stopnia;

postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

zaangazowanie si¢ uczniow w dziatalno§¢ Szkoty

dbato$¢ o honor i tradycje Szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

dbalos$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole, miejscu pracy oraz przestrzeni publicznej;
okazywanie szacunku innym osobom;

wpisane do e-dziennika pozytywne i negatywne uwagi dotyczace ucznia;

10) proponowane przez uczacych nauczycieli oceny zachowania uczniéw poszczegdlnych

klas.

50. Przy ustalaniu oceny zachowania przyjmuje si¢ nast¢pujace kryteria:

1)

2)

3)

4)

zachowanie wzorowe - wuczen zachowuje si¢ w sposob odpowiedzialny;
jest obowigzkowy, solidny, prawdoméwny —zarowno w szkole, jak i w pracy; stanowi
wzér do nasladowania dla kolegow; szanuje cudza 1 wspolng wilasnos¢; okazuje
szacunek innym osobom; cechuje go wysoka kultura osobista; wykazuje si¢ szacunkiem
dla symboli narodowych i religijnych; godnie reprezentuje szkol¢ poprzez udziat
w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych; rozwija swoje zainteresowania;
uczen opuscit nie wigcej niz 4 godziny lekcyjne w semestrze bez usprawiedliwienia;
dopuszczalna liczba spdznien W semestrze wynosi 3;

zachowanie bardzo dobre - uczen wywigzuje si¢ z obowigzkow uczniowskich
bez zastrzezen, ponadto bierze udzial w zyciu Szkoly poprzez aktywny udziat
W organizowaniu uroczysto$ci 1 imprez szkolnych oraz panstwowych, itp.
systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne, podczas ktorych wykazuje si¢ pilnoscia;
godnie reprezentuje Szkole podczas roznorakich imprez; jest dobrym kolega; nie uzywa
wulgaryzmow; w stosunku do nauki (zaréwno tej teoretycznej, jak i praktycznej),
cechuje go szczegllna pracowito$é, aktywno$¢ oraz systematycznos$¢; uczen opuscit
nie wigcej niz 8§ godzin lekcyjnych w semestrze bez usprawiedliwienia; dopuszczalna
liczba sp6znien w semestrze wynosi 6;

zachowanie dobre - uczen przestrzega zasad Statutu i innych regulaminow;
jego kultura osobista nie budzi zastrzezen; wywiazuje si¢ z obowiagzkdw w szkole
1 zakladzie pracy; ma pozytywny, zyczliwy stosunek do kolegdéw, nauczycieli
1 innych o0sob; uczen opuscil nie wiecej niz 18 godzin lekcyjnych w semestrze
bez usprawiedliwienia; dopuszczalna liczba spdznien w semestrze wynosi 9;
zachowanie poprawne - uczen nie w petni wywiazuje si¢ z powierzonych zadan —
w Szkole/ zaktadzie pracy; dba o swdj wyglad, zdrowie, higieng osobista; troszczy si¢
o porzadek w otoczeniu — W tym przede wszystkim o minie Szkoly i zaktadu pracy;
wypetnia obowiazki ucznia, a w przypadku naruszenia Regulaminu Szkoty stara si¢
poprawi¢ swoje zachowanie; uczen opuscit nie wigcej niz 25 godzin lekcyjnych

31



51.

52.

53.

54,

55.

56.

S7.

w semestrze bez usprawiedliwienia; dopuszczalna liczba spéznien w semestrze wynosi
10;

5) zachowanie nieodpowiednie - uczen w razacy sposob narusza zasady wspoizycia
spotecznego; nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy; zdarza mu si¢ pali¢
papierosy (rowniez e-papierosy); nie dba o honor Szkoly i Jaj tradycje -
nie angazuje si¢ w zycie Szkoly; sprawia klopoty wychowawcze; uczen opuscit
nie wigcej niz 45 godzin lekcyjnych w semestrze bez usprawiedliwienia, dopuszczalna
liczba opdznien w semestrze 15;

6) zachowanie naganne - uczen narusza zasady kultury i wspolzycia w spolecznosci
szkolnej, co wigze si¢ z jednoznaczng negatywng oceng Dyrektora Szkoty, pracodawcy
lub wychowawcy klasy; nie realizuje nalozonego obowiazku szkolnego; nie wywiazuje
si¢ z obowigzkow w zakladzie pracy; wszedt w kolizje¢ z prawem;
jest agresywny 1 wulgarny; swoim postepowaniem moze mie¢ negatywny wplyw
na kolegbw; nie szanuje mienia — zaréwno szkolnego, jak i publicznego; opuscit
bez usprawiedliwienia w semestrze ponad 45 godzin lekcyjnych i1 wielokrotnie spozniat
si¢ na zajecia. W przypadku udzielenia uczniowi nagany Dyrektora szkoty, uczen moze
otrzymac $rodroczng lub koncoworoczng ocene naganng zachowania. Nalezy jednak
w w/w przypadku, uwzgledni¢ inne kryteria dotyczace zachowania ucznia (pozytywne
uwagi, informacje o uczniu).

W przypadku uczniow klas III, przy ustalaniu oceny zachowania na zakonczenie szkoty,

nalezy uwzgledni¢ postawe ucznia z calego okresu ksztalcenia oraz oceny zachowania

uzyskane w Klasie 1 i I1.

Na minimum 10 dni przed ustalonym przez Dyrektora Szkoty terminem klasyfikacyjnego

posiedzenia Rady  Pedagogicznej wychowawcy klas informujag  uczniow,

rodzicéw/opiekunow prawnych oraz pracodawcow o przewidywanych ocenach
zachowania.

W przypadku przewidywanej oceny nieodpowiedniej lub nagannej zachowania

wychowawca informuje rodzicow o tym fakcie, stosujgc jedng z ponizszych form:

1) wpis do dziennika elektronicznego lub pisemnie z potwierdzonym podpisem jednego
z rodzicow lub opiekunow prawnych, najpdzniej na 10 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

2) przestanie sms na numer telefonu udostepniony przez rodzica/opiekuna prawnego.

Uczniowi realizujagcemu na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok lub program

nauki oraz uczniowi spetniajacemu obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota

nie ustala si¢ oceny zachowania.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgé

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z zajg¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu

z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci Szkota organizuje zajecia umozliwiajace

uzupetienie programu nauczania i ustalenie srédrocznej (rocznej) oceny klasyfikacyjne;j

z zajg¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej ma prawo zdawac

egzamin klasyfikacyjny.
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58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.
73.
74.

Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny, na wniosek ucznia
nieklasyfikowanego z powodu nicusprawiedliwionej nicobecnosci.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6ézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami lub opiekunami
prawnymi.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki i wychowania fizycznego, ktéry ma forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny, z powodu nieobecnosci ucznia, przeprowadza nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych oraz wskazany przez Dyrektora Szkoly, nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow,
rodzice ucznia.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zatacznik do arkusza
ocen.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez:

1) uczen przechodzacy z innego typu szkoty (ust. 98),

2) uczen realizujacy indywidualny tok nauki,

3) uczen spehiajacy obowigzek nauki poza Szkota.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajacego obowigzek nauki poza Szkolg
1 dla ucznia uzupehiajacego roéznice programowe, przechodzacego z innego typu szkoty,
przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza: dyrektor Szkoty lub wyznaczony przez
niego nauczyciel jako przewodniczacy oraz nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany egzamin.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowigzek nauki poza Szkota
1 dla ucznia uzupetiajacego réznice programowe, przechodzacego z innego typu szkoty,
przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza: dyrektor Szkoty lub wyznaczony przez
niego nauczyciel jako przewodniczacy oraz nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany egzamin.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w ustalonym
terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Uczen ma prawo przystagpi¢ do egzaminu poprawkowego z jednego lub dwoch
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych to przedmiotéw egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel - jako przewodniczacy

komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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75.

76.

77.
78.

79.
80.

81.

82.

83.

84.

85.

Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne, z ktdrych jest przeprowadzany egzamin

poprawkowy, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wiasng prosbe lub

w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty

powoluje jako osobg egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia

edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje

w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje

Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia. Stanowig one zatacznik do arkusza ocen.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego

W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz

w ciggu calego etapu edukacyjnego na poziomie szkoty ponadpodstawowej promowac

do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia

edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania / tygodniowym rozkladem zaje¢,

realizowane w klasie programowo wyzsze;.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych

ocen.

Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz

w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi

trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes§niej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.
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86. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie poOzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami.

87. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej
i ustnej.

88. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

89. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci
ucznia z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktoérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen
lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

90. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora Szkoly w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami.

91. W skitad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci, o ktorej
wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne

92. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w skiad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotlanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

93. W sktad komisji, ktéra ustala roczna klasyfikacyjna oceng zachowania wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

94. Komisja, ktora ustala roczng klasyfikacyjna ocene zachowania, ustala t¢ oceng w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

95. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wiekszos$cig glosow. W przypadku rownej
liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

96. Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokotl, zawierajacy
w szczegdlnosci:

1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;
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5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

97. Do protokohu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

98. Z posiedzenia komisji, ktora ustala roczna klasyfikacyjng oceng zachowania sporzadza si¢
protokot, zawierajacy w szczegolnoscei:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

99. Protokoty stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

100.R6znice programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale branzowej
szkoty I stopnia sg uzupetiane przez ucznia na warunkach ustalonych przez nauczycieli
prowadzacych obowigzkowe zajecia edukacyjne w tym oddziale do konca danego etapu
edukacyjnego.

101.Jezeli z powodu rozktadu zajg¢ edukacyjnych lub innych waznych przyczyn nie mozna
zapewni¢ uczniowi do zrealizowania tresci nauczania z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktére zostaly zrealizowane w oddziale branzowej szkoty I stopnia, dla
ucznia przechodzacego ze szkoly innego typu przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny
z tych zajec.

102.W przypadku, gdy uczen uzna, ze przewidywana ocena klasyfikacyjna z jednych lub kilku
zaje¢ edukacyjnych jest za niska, moze w terminie 2 dni od poinformowania o ocenie
przewidywane] zlozy¢ pisemny wniosek z uzasadnieniem do dyrektora Szkoty
0 rozpatrzenie mozliwosci uzyskania wyzszej oceny.

103. Warunkiem rozpatrzenia wniosku jest:

1) 80% frekwencja na danych zaje¢ciach edukacyjnych (z wyjatkiem dtugotrwatej choroby
lub usprawiedliwionej niedyspozycji);

2) wykorzystywanie z powodzeniem mozliwosci poprawy ocen z przeprowadzanych
pisemnych w danym potroczu sprawdzianow, ¢wiczen;

3) dazenie do osiggnigcia jak najlepszych ocen,;

4) uzyskane przez ucznia nie wskazujg jednoznacznie na wysokos¢ oceny koncowej (ocena
waha si¢ pomigdzy dwoma stopniami).

104. W przypadku uznania zasadno$ci wniosku uczen przystepuje do ponownego sprawdzenia
wiadomos$ci 1 umiejetno$ci przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych. Poziom
wymagan, zadan i pytan musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na dang oceng.

105. Termin przeprowadzenia ponownego sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci ustala
dyrektor szkoly, przy czym nie moze to by¢ termin pdzniejszy niz 2 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

106. Ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku ponownego sprawdzenia wiadomosci
I umiejetnosci nie moze by¢ nizsza niz wezesniej ustalona ocena.

107. Uczef ma prawo ubiegac¢ si¢ 0 wyzsza niz przewidywana ocen¢ zachowania.

108. Warunki ubiegania si¢ o oceng zachowania wyzszg niz przewidywana:
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109.

110.
111.

112.
113.
114.

1) przedstawienie argumentacji potwierdzajacej, ze niektore dziatania nie zostaly
uwzglednione przy wystawianiu przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny
z zachowania, a zakres wskazanych dziatan kwalifikuje go zgodnie z kryteriami
oceniania zachowania do otrzymania oceny wyzszej;

2) aktywny udziat w zyciu klasy (szkoty);

3) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia.

Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zachowania zwraca si¢ z pisemng prosba wraz

z uzasadnieniem do dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy, w ciaggu 2 dni

od terminu poinformowania go o przewidywanej ocenie.

Wychowawca ucznia opiniuje podanie w terminie 2 dni.

W przypadku, gdy uczen spelnia warunki uzyskania prawa ubiegania si¢ o ocen¢
zachowania wyzszg niz przewidywana, zbiera si¢ zespol w skladzie: wychowawca
1 dwoch nauczycieli uczacych w tym oddziale, ktory ustala ostateczng roczng ocene
klasyfikacyjng zachowana w terminie nie pozniej niz na 1dzien przed klasyfikacyjna rada
pedagogiczna.

Protokot z prac zespotu zostaje dotaczony do dokumentaciji.

Ustalona roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywane;.

Ustalona roczna ocena zachowania jest ostateczna.

§11 Promocja i ukonczenie szkoly

Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych stanowig podstawe
do promowania ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia przez niego szkoty.
Ocena roczna lub koncowa z religii 1 etyki jest wliczana do $redniej ocen, jesli uczen
uczegszcezal na te zajecia.

Ocena niedostateczna z religii/etyki nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo
wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Brak klasyfikacji z religii/etyki nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej
lub ukonczenie szkoty.

Roczne lub koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z zaje¢¢ realizowanych w ramach
turnusu doksztalcania teoretycznego miodocianych pracownikéw wlicza si¢ do Sredniej
ocen ucznia — modocianego pracownika, ktory uczeszczat na taki turnus.

Roczng lub koncowa ocen¢ klasyfikacyjna uzyskana z zaje¢ praktycznych wlicza sie
do $redniej ocen ucznia — mtodocianego pracownika.

Uczen uzyskuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie nauczania/
tygodniowym rozkladzie zaje¢, uzyskat roczne oceny wyzsze od oceny niedostateczne;.
Uczen Branzowej Szkoly I Stopnia konczy szkole, jezeli;

1) ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie
nauczania/ tygodniowym rozktadzie zaj¢¢, uzyskat roczne oceny wyzsze od oceny
niedostatecznej oraz

2) przystapit do egzaminu czeladniczego zgodnie z odrgbnymi przepisami — w przypadku
ucznia bedacego miodocianym pracownikiem zatrudnionym w celu przygotowania
zawodowego u pracodawcy bedacego rzemieslnikiem.
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9. Uczen nie otrzymuje promocji i powtarza klase w przypadku, kiedy:

10.

11.

12.

1) nie zdat egzaminu poprawkowego;

2) nie otrzymal zgody rady pedagogicznej na warunkowg promocje.

Uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem do klasy programowo wyzszej, jesli w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Uczen konczy branzowg szkolg I stopnia, z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocene
klasyfikacyjng zachowania.

Uczen, ktory konczy Branzowa Szkole I Stopnia z wyrdznieniem lub dyplomem uznania
za inne osiggniecia w szkole otrzymuje pamigtkowy Ztoty Pins CSR z logo Szkoty

8§12 Postanowienia koncowe

Szkota dziata na podstawie Statutu nadanego przez organ prowadzacy.

Dyrektor Szkoly wustala tryb 1 sposdb zapoznawania spotecznosci szkolnej

z postanowieniami niniejszego Statutu.

Zmiany w Statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:

1) organdw szkoty;

2) organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny w przypadku
zmiany przepisow.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrebnymi przepisami oraz prowadzi rejestr

wszystkich pieczeci.

Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej 1 materialnej okreslaja odrgbne

przepisy.

Branzowa Szkota I stopnia posiada swoje logo.

Branzowa Szkota I stopnia w kazdym roku obchodzi nastepujace uroczystosci:

1) Inauguracja roku szkolnego;

2) Dzien Mistrza Szkolgcego;

3) Slubowanie uczniéw klas pierwszych;

4) Dzien Edukacji Narodowej;

5) Swicto Niepodleglosci;

6) Wigilia Swiat Bozego Narodzenia;

7) Obchody Swigta RzemiesInikow w dniu wspomnienia Swietego Jozefa;

8) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

9) Pozegnanie absolwentow;

10) Zakonczenie roku szkolnego.
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