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Standardy ochrony małoletnich – wersja skrócona. 

 
Standardy Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem to zbiór zasad, które pomagają tworzyć 

bezpieczne i przyjazne środowisko w szkołach, przedszkolach i innych placówkach działających 

na rzecz dzieci. W placówce, która spełnia standardy ochrony dzieci: 

 pracują osoby, które nie zagrażają bezpieczeństwu ucznia, 

 wszyscy pracownicy wiedzą, jak rozpoznawać symptomy krzywdzenia dziecka oraz jak 

podejmować interwencję w przypadku podejrzenia, że dziecko jest ofiarą przemocy - w szkole 

lub w rodzinie, 

 wszystkie dzieci dowiadują się, jak unikać zagrożeń w kontaktach z dorosłymi i rówieśnikami 

- w realnym świecie oraz w Internecie, 

 wszystkie dzieci mają stały dostęp do informacji, gdzie szukać pomocy w trudnych sytuacjach 

życiowych, 

 rodzice dowiadują się, jak wychowywać dziecko bez przemocy i uczyć je zasad 

bezpieczeństwa. 

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych 

innych ustaw (tzw. Ustawa o ochronie małoletnich) wprowadza nowe instrumenty ochrony praw 

dzieci. Między innymi nakłada na podmioty pracujące z dziećmi, obowiązek posiadania Standardów 

Ochrony Małoletnich . Standardy muszą zostać wprowadzone w ciągu 6 miesięcy od dnia wejścia w 

życie zmian [15 lutego 2024 roku] czyli od dnia 15 sierpnia 2024 roku. 

 Standard I. POLITYKA: Organizacja/instytucja ustanowiła i wprowadziła w życie 

Politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem. 

a) Dotyczy całego personelu (pracowników, współpracowników, stażystów i wolontariuszy – na 

wszystkich szczeblach organizacji).   

b) Jest zatwierdzona przez organ zarządzający organizacją/instytucją, a za jej wdrażanie i 

nadzorowanie odpowiada kierownictwo organizacji/instytucji.   

c) Kierownictwo organizacji wyznaczyło osobę odpowiedzialną za monitoring realizacji Polityki. 

Rola, zadania oraz kwalifikacje tej osoby są jasno określone.  

d) Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo określa:  

zasady bezpiecznej rekrutacji personelu   

·    sposób reagowania na przypadki podejrzenia, że dziecko doświadcza krzywdzenia i zasady 

prowadzenia rejestru interwencji 

·    zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko–dziecko   



·    zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych   

·    zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci  

·    zasady przygotowania personelu do stosowania standardów i sposób dokumentowania tej 

czynności 

·    zasady przeglądu i aktualizacji standardów oraz sposób dokumentowania 

e) Polityka w jej siedzibie i szeroko promowana wśród całego personelu, rodziców i dzieci, a 

poszczególne grupy są z nią aktywnie zapoznawane poprzez działania edukacyjne i informacyjne w 

sposób przystępny i zrozumiały 

f) Polityka uwzględnia sytuację dzieci z niepełnosprawnościami oraz ze specjalnymi potrzebami 

edukacyjnymi. 

 Standard II. PERSONEL: Organizacja/instytucja monitoruje, edukuje i angażuje 

swoich pracowników w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci. 

a) W ramach rekrutacji członków personelu pracujących z uczniami prowadzona jest ocena 

przygotowania kandydatów do pracy z dziećmi oraz sprawdzane są ich referencje.  

b) Szkoła musi  uzyskać o każdym członku personelu dane z Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle 

Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrów karalności państw trzecich w 

zakresie określonych przestępstw (lub odpowiadających im czynów zabronionych w przepisach prawa 

obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych oświadczenia o niekaralności. 

c) Określone są zasady bezpiecznych relacji całego personelu szkoły z młodzieżą, wskazujące, jakie 

zachowania w organizacji są niedozwolone, a jakie pożądane w kontakcie z dzieckiem.   

d) Dyrektor szkoły wyznaczył osobę odpowiedzialną za przygotowanie personelu do wdrożenia 

standardów 

e) Szkoła zapewnia swoim pracownikom podstawową edukację na temat stosowania standardów i 

pomocy dzieciom w sytuacjach zagrożenia, w zakresie:   

· rozpoznawania symptomów krzywdzenia dzieci   

· procedur interwencji w przypadku podejrzeń krzywdzenia   

· odpowiedzialności prawnej pracowników placówki, zobowiązanych do podejmowania interwencji   

· procedury „Niebieskie Karty”, a zasady przygotowania personelu oraz sposób dokumentowania tej 

czynności zostały określone. 

 Standard III. PROCEDURY: w szkole funkcjonują procedury zgłaszania podejrzenia 

oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrożenia bezpieczeństwa dziecka. 

a) Organizacja/ instytucja wypracowała procedury, które określają krok po kroku, jakie działanie 

należy podjąć w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrożenia jego bezpieczeństwa ze strony personelu 

organizacji, członków rodziny, rówieśników i osób trzecich oraz zasady ustalania planu wsparcia 

dziecka po ujawnieniu krzywdzenia. 

b) Szkoła dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, które zajmują się 

interwencją i pomocą w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sąd rodzinny, centrum interwencji 



kryzysowej, ośrodek pomocy społecznej, placówki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostęp 

wszystkim pracownikom. 

c) W szkole wyeksponowane są informacje dla dzieci na temat możliwości uzyskania pomocy w 

trudnej sytuacji, w tym numery bezpłatnych telefonów zaufania dla dzieci i młodzieży.  

d) Szkoła opracowała sposób dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub 

zgłoszonych incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru dziecka.  

e) Szkoła wyznaczyła osobę odpowiedzialną za przyjmowanie zgłoszeń, uruchamianie odpowiedniej 

ścieżki interwencji i udzielenie dziecku krzywdzonemu wsparcia.  

 Standard IV. MONITORING: Organizacja/instytucja monitoruje i okresowo weryfikuje 

zgodność prowadzonych działań z przyjętymi standardami ochrony dzieci. 

a) Przyjęta Polityka ochrony dzieci jest weryfikowana raz na 2 lata, ze szczególnym uwzględnieniem 

analizy sytuacji związanych z wystąpieniem zagrożenia bezpieczeństwa dzieci, a wnioski z oceny są 

dokumentowane. 

b) W ramach weryfikacji Polityki organizacja/instytucja konsultuje się z młodzieżą i ich 

rodzicami/opiekunami. 

c) Szkoła w oparciu o przeprowadzoną ocenę dostosowuje standardy do aktualnych potrzeb oraz 

zgodności z obowiązującymi przepisami. 

  
 
WYKAZ INSTYTUCJI POMOCOWYCH W GNIEŹNIE 

Lp Instytucja Adres Nr telefonu 
1. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej ul. Dworcowa 7 

62-200 Gniezno 
 

61 426 25 82 

2. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie ul. H. Sienkiewicza 12a;  
62-200 Gniezno; 
 

61 221 29 06 

3. Komenda Powiatowa Policji ul. Jana Pawła II 2;  
62-200 Gniezno 
 

47 77 21 211 

4. Zespół Prewencji Kryminalnej, Nieletnich i 
Patologii; 
 

ul. Jana Pawła II 2;  
62-200 Gniezno, 

47 77 21 239 

5. Sąd Rejonowy ul. Franciszkańska 9/10; 
62- 200 Gniezno 
 

61 423 93 00 

 
 
 


