Cechowa Branzowa Szkola Il Stopnia w Gnieznie

Standardy ochrony maloletnich — wersja skrocona.

Standardy Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem to zbior zasad, ktére pomagaja tworzy¢
bezpieczne i przyjazne Srodowisko w szkolach, przedszkolach i innych placowkach dzialajacych
na rzecz dzieci. W placéwce, ktora spelnia standardy ochrony dzieci:

e pracujg osoby, ktore nie zagrazajg bezpieczenstwu ucznia,

e wszyscy pracownicy wiedza, jak rozpoznawac symptomy krzywdzenia dziecka oraz jak
podejmowac interwencj¢ w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiara przemocy - w szkole
lub w rodzinie,

e wszystkie dzieci dowiaduja si¢, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami
- w realnym $wiecie oraz w Internecie,

o wszystkie dzieci maja staty dostep do informacji, gdzie szuka¢ pomocy w trudnych sytuacjach
zyciowych,

¢ rodzice dowiadujg si¢, jak wychowywac¢ dziecko bez przemocy i uczy¢ je zasad
bezpieczenstwa.

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (tzw. Ustawa o ochronie matoletnich) wprowadza nowe instrumenty ochrony praw
dzieci. Migdzy innymi naktada na podmioty pracujgce z dzie¢mi, obowigzek posiadania Standardéow
Ochrony Maloletnich . Standardy muszg zosta¢ wprowadzone w ciggu 6 miesi¢cy od dnia wejécia w
zycie zmian [15 Iutego 2024 roku] czyli od dnia 15 sierpnia 2024 roku.

e Standard I. POLITYKA: Organizacja/instytucja ustanowila i wprowadzila w Zycie
Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

a) Dotyczy catego personelu (pracownikow, wspotpracownikow, stazystoOw 1 wolontariuszy — na
wszystkich szczeblach organizacji).
b) Jest zatwierdzona przez organ zarzadzajacy organizacja/instytucja, a za jej wdrazanie i
nadzorowanie odpowiada kierownictwo organizacji/instytucji.
¢) Kierownictwo organizacji wyznaczyto osob¢ odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki.
Rola, zadania oraz kwalifikacje tej osoby sa jasno okreslone.
d) Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:
zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

sposob reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia i zasady
prowadzenia rejestru interwencji

zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko



zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

zasady przygotowania personelu do stosowania standardow i sposéb dokumentowania tej
czynno$ci

zasady przegladu i aktualizacji standardow oraz sposéb dokumentowania
e) Polityka w jej siedzibie i szeroko promowana wérod catego personelu, rodzicow i dzieci, a
poszczegdlne grupy sg z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne i informacyjne w
sposoOb przystepny i zrozumiaty
f) Polityka uwzglednia sytuacje dzieci z niepelnosprawnosciami oraz ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

e Standard II. PERSONEL: Organizacja/instytucja monitoruje, edukuje i angazuje
swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.
a) W ramach rekrutacji cztonkow personelu pracujgcych z uczniami prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje.
b) Szkota musi uzyska¢ o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle
Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrow karalno$ci panstw trzecich w
zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajgcych im czynow zabronionych w przepisach prawa
obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych oswiadczenia o niekaralnos$ci.
c¢) Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji calego personelu szkoty z mtodziezg, wskazujace, jakie
zachowania w organizacji sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem.
d) Dyrektor szkoty wyznaczyt osobe odpowiedzialng za przygotowanie personelu do wdrozenia
standardow
¢) Szkota zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacj¢ na temat stosowania standardow i
pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:
- rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci
- procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia
- odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow placowki, zobowigzanych do podejmowania interwencji
- procedury ,,Niebieskie Karty”, a zasady przygotowania personelu oraz sposéb dokumentowania tej
czynnosci zostaty okreslone.
e Standard III. PROCEDURY: w szkole funkcjonuja procedury zglaszania podejrzenia
oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

a) Organizacja/ instytucja wypracowata procedury, ktére okreslaja krok po kroku, jakie dzialanie
nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu
organizacji, cztonkdéw rodziny, roéwiesnikow i 0sob trzecich oraz zasady ustalania planu wsparcia
dziecka po ujawnieniu krzywdzenia.
b) Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére zajmujg si¢

interwencjg 1 pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji



kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placoéwki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostgp
wszystkim pracownikom.
¢) W szkole wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy w
trudnej sytuacji, w tym numery bezplatnych telefonow zaufania dla dzieci i mtodziezy.
d) Szkota opracowata sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka.
¢) Szkota wyznaczyta osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen, uruchamianie odpowiedniej
Sciezki interwencji i udzielenie dziecku krzywdzonemu wsparcia.
e Standard IV. MONITORING: Organizacja/instytucja monitoruje i okresowo weryfikuje

zgodnos$¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi standardami ochrony dzieci.
a) Przyjeta Polityka ochrony dzieci jest weryfikowana raz na 2 lata, ze szczegdlnym uwzglednieniem
analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci, a wnioski z oceny sg
dokumentowane.
b) W ramach weryfikacji Polityki organizacja/instytucja konsultuje si¢ z mlodzieza i ich
rodzicami/opiekunami.
c¢) Szkota w oparciu o przeprowadzong oceng dostosowuje standardy do aktualnych potrzeb oraz

zgodnosci z obowigzujacymi przepisami.

WYKAZ INSTYTUCJI POMOCOWYCH W GNIEZNIE

Lp | Instytucja Adres Nr telefonu
1. | Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej ul. Dworcowa 7 6142625 82
62-200 Gniezno
2. | Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie ul. H. Sienkiewicza 12a; 612212906
62-200 Gniezno;
3. | Komenda Powiatowa Policji ul. Jana Pawta II 2; 477721211
62-200 Gniezno
4. | Zespot Prewencji Kryminalnej, Nieletnich i ul. Jana Pawta II 2; 477721239
Patologii; 62-200 Gniezno,
5. | Sad Rejonowy ul. Franciszkanska 9/10; 614239300

62- 200 Gniezno




